PR
duurzaam

ALGEMEEN REGLEMENT Codperatie Best Duurzaam U.A.

In dit reglement zijn nadere afspraken vastgelegd die ondergeschikt zijn aan de statuten van de codperatie Best

Duurzaam U.A,, hierna aangehaald als codperatie. De bepalingen uit dit reglement zijn van toepassing voor alle

leden van de codperatie en treden in werking per oprichtingsdatum van de codperatie.

1. Jaarlijkse contributie:

2.

1. lemand kan lid worden van de codperatie door het voldoen van een jaarlijkse contributie waardoor hij
gebruik kan maken van de diensten van de codperatie. Hiermee worden eveneens de werkzaamheden
van de codperatie ondersteund.

2. De hoogte van de jaarlijkse contributie wordt jaarlijks vastgesteld voor de ledenvergadering

3. Bij de start van de codperatie zijn jaarlijkse contributie vastgesteld op:

- 10 euro voor particulieren
- 100 euro voor rechtspersonen

Participatie in projecten

1. Leden kunnen overeenkomstig de bepalingen in de statuten participeren in de projecten van de
cooperatie door de aanschaf van een ledencertificaat

2. De waarde van een certificaat en de voorwaarden voor participatie in een project worden vastgesteld
in een bijbehorend projectreglement. Hierin zijn ten minste de rechten en plichten beschreven van
houders van een ledencertificaat en de bepalingen voor winst- en verliesdeling beschreven.

3. Zonder lidmaatschap van de codperatie is het niet mogelijk om deel te nemen aan collectieve inkoop
projecten.

Taken en Bevoegdheden bestuur

Uitgangspunt bij de taken en bevoegdheden van het bestuur is dat het bestuur jaarlijks haar plannen

voorlegt aan de leden en na goedkeuring zorgdraagt voor de uitvoering daarvan. Bij tussentijdse

aanpassingen en grotere financiéle verplichtingen wordt ruggenspraak gehouden met de leden.

Dit betekent dat:

e Het bestuur beleidsvoorstellen doet en jaarlijks een jaarplan maakt

e Het bestuur voor de uitvoering van het beleid en het jaarplan na vaststelling door de ledenvergadering
zorgt

e Het bestuur daartoe minimaal 4x per jaar vergadert

e De jaarrekening en het jaarverslag voor 1 mei aan de ledenvergadering wordt voorgelegd

Besluiten over

e  Beslissingen over bedragen van 10.000 euro of meer worden vooraf voor instemming voorgelegd aan

de ledenvergadering.
e  Beslissingen over bedragen van 1.000 euro of meer worden verantwoord aan de ledenvergadering.

Vergoedingen aan bestuur- en commissie- en werkgroepleden
Uitgangspunt bij het doen toekennen van vergoedingen is dat in principe veel wordt gewerkt met
vrijwilligers.
e Diegene die veel tijd en energie besteden aan de codperatie kunnen worden beloond met
ledencertificaten of een financiéle vergoeding. Dit wordt besloten door het bestuur.
e Deelnemers aan projecten kunnen voor gemaakte onkosten of gemaakte uren een vergoeding
ontvangen mits die door het project gedragen kan worden. Het bestuur beslist wat hier mogelijk
is.



5. Exploitatie resultaat

1. Het exploitatie resultaat wordt berekend per project.
De overige activiteiten worden gedragen door de jaarlijkse contributie van de leden.
Is een negatief exploitatie resultaat behaald, dan beslist de ledenvergadering op voorstel van het
bestuur over de wijze waarop het tekort zal worden gedekt. Indien nodig geschiedt dit in een extra
ingelaste ledenvergadering.

4. Ten laste van door de wet voorgeschreven reserves mag een tekort slechts worden gedelgd indien en
voor zover de wet dat toestaat.

5. Een positief exploitatieresultaat dat in het laatst verstreken boekjaar is behaald, kan door het bestuur
geheel of gedeeltelijk worden gereserveerd; voor zover de winst niet wordt gereserveerd staat zij ter
beschikking van de ledenvergadering. Indien de ledenvergadering tot winstuitkering besluit, wordt de
winst onder de leden verdeeld naar rato van het aantal ledencertificaten van het betreffende project.

6. Uitkering van de winst geschiedt eerst na vaststelling van de jaarrekening waaruit blijkt dat zij
geoorloofd is.

7. Tenzij de ledenvergadering een ander termijn vaststelt, wordt de uitkering aan de leden ten laste van
de in het laatst verstreken boekjaar behaalde winst binnen dertig(30) dagen nadat het besluit tot
uitkering is genomen, ter beschikking gesteld.

8. Het bepaalde in de voorgaande leden is van overeenkomstige toepassing op een besluit van de
ledenvergadering tot uitkering aan de leden van een reserve of een deel daarvan.

Ter voordracht aan de ledenvergadering voorlopig vastgesteld door het bestuur,

Best, 22 november 2013

Ralf Klop Annemarie Dekker

voorzitter secretaris



